
 

东丽（珠海）商业贸易有限公司 

 

【东丽集团简介】 

总公司名：东丽株式会社 

成立：1926 年 

总销售额：2017 年度 22049 亿日元（约 1317 亿人民币） 

员工：45,762 人（东丽 7,625 人；日本关联公司 10,590 人；海外关联公司 27,547 人）   

关联公司：日本国内 100 社,海外 157 社  合计 257 家 

海外据点数量：海外 25个国家和地区（日本除外）  

 

◆东丽集团在中国的业务开展情况 

 

 

东丽（珠海）商业贸易有限公司简介   

东丽（珠海）商业贸易有限公司是由东丽（香港）有限公司投资成立的子公司，2018 年 4 月份注

册成立，位于珠海市斗门区新青工业园，隶属日本东丽集团旗下。本公司的经营范围为纺织制品、纺织

材料及相关材料的销售及批发、前述商品的进出口及相关配套服务和纺织制品、纺织材料的研究、技术

开发和相关技术咨询服务。 

 

东丽（珠海）充分利用华南地区，特别是广东地区服装加工出口行业发达以及国内服装品牌成熟

的优势，依靠东丽集团在纺织品行业的先进技术和企划经验，致力为广大消费者及客户提供东丽集团在

世界各地工厂的产品。同时，公司更以集团强大的研发能力为后盾，在该据点进行纤维加工技术的研究

和开发，致力于为客户提供种类丰富的高品质、差别化的产品及系统化的供应渠道，推进市场多元化的



发展。 

今后，东丽集团将会着重于针对经济急剧成长的亚洲及其其他地区的新兴国家的成长而制定事业

扩大项目，以转型为实现持续扩大事业收益的集团企业为目标，在今后面向成长中的亚洲新兴国家市场

更积极地推进事业的扩大。 

【公司福利待遇介绍】 

1.工作体制：5天 8小时工作制 

2.食   堂：公司提供伙食补贴 150 元/月，每餐用餐后扣个人费用：早餐 1元/餐，中餐 2.5 元/餐 

3.宿   舍： 2人/间 

4.通勤车：免费乘坐(有直达珠海市区的班次) 

5.五险一金：社保五险（基本医疗、养老、失业、工伤、生育）+住房公积金(入职次月开始缴存) 

6.休假制度：按照国家法律规定享受各种有薪休假。 

7.晋升/加薪：根据公司经营业绩，薪资每年上调一次。 

8.表彰机制：根据公司规定每月推选优秀员工，给予表彰及各项奖励。 

9.年终奖：每年 6月份发送年终奖 

10. 其他福利：根据公司规定给予喜、丧慰问金。 

【招聘岗位】 

缝制第 3部  日语跟单员（2名）     

◆ 学历：大专以上学历 

◆ 年龄：20～35 岁 

◆ 性别：不限 

◆ 外语：日语流畅，会英语者优先 

◆ 跟进开发成衣产品及样板进度 

◆ 跟进成衣产品大货流程，原材料采购订单及有关文件 

◆ 可接受出差中国、香港或其他国家 

◆ 相关工作经验 3年以下 

◆ 熟练使用办公软件 

◆ 性格开朗，善于沟通，有高度的团队协作精神和责任心并服从上级指示 

 

产品开发部   营业担当（1名） 

◆ 学历：大专以上学历 

◆ 年龄：20～35 岁 

◆ 性别：不限 

◆ 外语：日语流畅，会英语者优先 

◆ 样品布依赖业务（沟通能力要求） 

◆ 与日本客户报告交期，安排部分成衣用副料，确认交期等 

◆ 可接受出差 

◆ 相关工作经验 3年以下 



◆ 熟练使用办公软件 

◆ 性格开朗，善于沟通，有高度的团队协作精神和责任心并服从上级指示 

 

简历投递邮箱：hongyu_li@torayhk.com    

公司招聘电话：0756-3935198 转 8005 或 135-3652-0653 
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