广州江户教育科技有限公司

广州江户教育科技有限公司（简称：江户教育）

企业简介
    以语言与就业输出为导向的综合服务型机构，积极响应国家“一带一路”的政策，贯彻国家创新驱动战略的粤港澳大湾区的发展战略，为大学生服务的一间教育孵化公司。

我们提供：

1、 公司将为入职员工购买社会保险；

2、进入公司即免费学习机会，可根据自己的兴趣来申请相关课程学习，进行自我提升；

3、公司每年中旬都会开展表彰大会，不光有内训提升自我，还有获得礼品的机会；

4、公司会按国家法定节假日实行带薪休假(春节、元旦节、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节)，不仅如此，您在公司还可享受令人羡慕的超长寒暑假；

5、您在过生日或者结婚时会收到来自公司的礼金或礼物；

6、关于就餐，若您自己在家里做饭，公司有储存和加热的冰箱与微波炉；

7、在沙发区提供丰富多彩的各种图书、杂志，供员工休息时翻阅；

8、不定期的享受免费为员工提供的美味多姿的下午茶，如咖啡，茶品、蛋糕，水果等等；

9、员工之间经常举行团队活动，如公费旅游、聚餐等；

10、最重点的是，我们还有香香软软的猫咪可以撸~快点加入我们吧！

愿景：让我们听懂全世界

使命：Languages create your shineing life.

企业文化：坚韧、进取、平等、开放、孝义

公司官网：http://www.jh1989.com

微信公众号1：广州江户教育
微信公众号2：让我们听懂全世界
招聘岗位信息：
外派高考日语老师（多名）

岗位职责：

1.负责学生日语课程的教学工作；

2.根据学生情况，制定教学课件，有效的提升教学质量；

3.及时向教学部反馈教学情况，完成教学部门安排的其他任务。

职位要求：

1、日语相关专业，本科及以上学历，有二级日语证书；

2、日语发音标准、口语流利、听说读写精通。

3、有日本留学、工作、生活的经历者优先。

4、喜欢日语教师工作，为人诚实、有亲和力、善于表达、性格开朗；有责任心、有进取心。

5、实习生、应届生亦可。
6、此岗位需在广东省内定点外派（如汕头潮阳区；汕尾城区、甲子；湛江雷州；云浮云城区；佛山金沙洲；惠州惠城区；揭阳普宁、惠来；翁源；茂名等，不定期更新）。 

教点均包住，由公司提供教师宿舍住宿（单人间）。

福利待遇：

1、季度周休1.5天，享有小寒假小暑假假期（3-15天）；

2、节假日正常放假并且享受带薪年假；

3、不定期员工旅游、零食下午茶、节假日福利；

4、转正购买五险一金；

5、底薪＋课酬+KPI考核。

南昌理工学院外聘老师（各一名）

所需语种：日语、法语、西语
岗位职责：

1、教授该语相关课程。

2、根据学校要求准备相应教学资料。

3、参加教学研究与教辅材料编写等教研工作。 

4、辅导学生功课、为学员补课并组织各项学生活动。  

5、保证教学质量并确保学生成绩达标。  

6、服从学校其他安排。

职位要求：

1、教育背景：本科及以上学历，相关语种专业，有留学背景者优先，持有该语种相关证书；

2、能力：对所教授语言有精深理解、熟悉该语的权威考试，对以该语种为母语国家的文化详细了解；

3、经验：具有该语种教学经验者优先；

4、其他素质：形象气质良好，热爱教学工作，口表能力良好，具有耐心和责任心，具有服务意识。

5、工作地点：为江西南昌理工学院（英雄校区）
福利待遇：

1、提供住宿；

2、季度单双休制度，享有小寒假小暑假假期（3-15天）；

3、转正后购买五险一金，提供一定的社会保障，节假日正常放假并且享受带薪年假；

4、薪酬：底薪＋课酬+KPI考核；

5、后续有机会可以申请进编制。

广州大学城本部：

英语老师（一名）

岗位职责：

1.负责学生英语课程的教学工作、如四六级、考研、商务英语；

2.根据学生情况，制定教学课件，有效的提升教学质量；

3.及时向教学部反馈教学情况，完成教学部门安排的其他任务。

任职要求：

1、英语相关专业，本科及以上学历，有英语四级/六级、专四/专八证书；

2、英语发音标准、口语流利、听说读写精通。

3、有英语留学、考研、工作、生活的经历者优先。

4、喜欢英语教师工作，为人诚实、有亲和力、善于表达、性格开朗；有责任心、有进取心。

5、应届生亦可。

关于薪酬：
薪资：底薪+KPI+课酬；

2、节假日正常放假并且享受带薪年假；

3、不定期员工旅游、零食下午茶、节假日福利

招聘专员（两名）

岗位职责：

1、根据现有业务发展需求，协助上级确定招聘目标，汇总岗位需求数目和人员需求数目，执行招聘计划；

2、建立和维护公司现有招聘渠道，积极开拓新渠道，以及招聘广告的撰写，及时发布招聘广告，管理和更新招聘信息;

3、负责招聘岗位的人员简历筛选、邀约、面试、以及后续录用工作，并且在对应聘者进行初步面试(初试)考核评价，出具综合评价意见;

4、组织相关用人部门人员协助完成复试工作，确保面试工作的及时开展及考核结果符合岗位要求;

5、及时进行招聘效果分析,总结招聘工作中存在的问题,提出优化招聘制度和流程的合理化建议，完成招聘分析报告;

6、每日招聘数据的统计汇总，并针对招聘数据指标的异常问题，给与相应的应对建议;

7、完成上级领导交代的其他人力资源相关工作。

任职要求：

1、男女不限，年龄20-28，五官端正，普通话流利。

2、本科及以上学历，半年及以上招聘实务经验者优先（如cc）；

3、熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，较好的洞察及辨析能力；

4、优秀的分析问题、解决问题思维和能力，优秀沟通表达能力；

5、积极主动，责任心强，工作踏实，有较好的抗压能力；

福利待遇：

1、薪资：基本工资＋绩效（4-6k，具体面议）

2、节假日正常放假并且享受带薪年假；

3、不定期员工旅游、零食下午茶、节假日福利

企业联系方式：

联系人：梁老师

联系电话：17728097530（微信同号）添加时请备注姓名+院校+求职岗位

邮箱：（1）505481719@qq.com
lyyshia@azjhjy.onexmail.com
简历请上传至附件，主题备注姓名+院校+求职岗位，请勿重复投递，收到后三个工作日内给予回复。
广州江户教育科技有限公司

